Reivindiquem la figura sanitaria en tots els centres i hem alertat sobre giiestions tan importants com
ara la sobrecarrega de treball, les situacions climatologiques i estructurals, i com tot aix0 afectala
salut de les i els docents.

Finalment, des de CCOO analitzem i denunciem la situacid en que es troba el professorat a causa de
la hiperconnectivitat i l'avang de la digitalitzacio en el treball i a les aules.

* Politiques educatives

CCOO ha sigut el sindicat que més esmenes i propostes ha presentat als desplegaments legislatius
de la Llei educativa i a totes les normatives, com ara la Llei d'FP o la d'Ensenyaments Artistics,
sempre amb la perspectiva de la defensa de les condicions del professorat i d'un model educatiu que
garantisca la qualitat per a tot l'alumnat en l'escolaritzacid i en el procés educatiu. També hem posat
el focus en la necessitat datallar el nivell d'abandonament educatiu primerenc i de generar projectes
educatius inclusius i no segregadors.

* Context social, no som indiferents

Des del professorat no som indiferents a la realitat social. Defensem la igualtat, els drets humans, la
pau, la convivencia, la coeducacio, la democracia, la inclusid i tots els drets basics de la ciutadania.

CCO0, com a sindicat sociopolitic, reivindica en totes les qliestions que ens preocupen i que afecten
les condicions de vida de la comunitat educativa: habitatge, ocupaci, jubilacions, serveis pablics i
proteccid social.

CCOO ha sigut, és i sera:
« Elsindicat que més actua i mobilitza.
« L'Unic sindicat que és capag d'aconsequir millores.
o Elsindicat que més promou la participacio.
« Elsindicat que et representa i treballa a tot arreu.

Dialeg Sacial, Mesa General d'Empleades Publiques, Mesa Sectorial Docent, Juntes de Personal,
Consell Escolar de I'Estat i consells escolars de totes les comunitats autonomes.
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o Salari decent i estatut decent

CCOO ha sigut el primer sindicat a reivindicar un salari decent per a tot el professorat, amb la mesura
que tots els cossos docents siguen subgrup Ali pugen de nivell, i a tornar a posar damunt la taula la
urgencia absoluta d'un Estatut Docent que millore i homologue les condicions de tot el professorat.
Vam iniciar i continuem una campanya que ha inclos també el lliurament de més de 100.000
signatures a la ministra per I'A1i la pujada de nivell, i ja tenim més de 130.000 suports per a un
Estatut Decent.

Vam establir un decaleg amb els temes principals, que s'articulen al voltant dels eixos segiients:

Millora de jornada, ratios, suports i reduccio de la burocracia.
Reconeixement, Ali pujada de nivell.

Jubilacié especifica docent anticipada i gratificada.

Ingrés, accés i carrera professional.

Salut laboral i riscos psicosaocials.

Malgrat la deixadesa de les administracions educatives, el sistema continua avant gracies a la
implicacio i el compromis dels seus professionals, que, encara que sobrecarregats, trobem motivacio
per a continuar avant amb l'orgull de ser docents; pero hem de lluitar per reduir la sobrecarrega de
treball, que cada vegada és més gran.
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El fruit més important de tota esta pressio ha sigut el projecte de llei sobre jornada i ratios que, si bé
no és tot el que volem, és un avang. Hem de continuar lluitant per aconsequir tot el que ens falta.

Hem aconsequit que s'inicie ja la modificacié del RD 132/2010 de requisits minims dels centres, amb
la baixada de ratios del primer i segon cicle d'Infantil, de I'FPB i de Batxillerat, que se sumen a les
baixades de Primaria i Secundaria, i amb l'exigencia de climatitzacio dels centres inclosa. En este
marc, continuem exigint que tot lalumnat amb NESE reduisca la ratio dels seus grups de referencia,
la requlacid dels seus suports especifics, la baixada de alumnat per cada professional de la Xarxa
d'Orientacid i plantilla addicional per a la coordinaci6 de benestar.

* Negociacio de millores en el Concurs de Trasllats

CCOO va liderar la necessitat de modificar el barem del concurs de trasllats, principalment per a
millorar la puntuacio relacionada amb el temps amb destinaci6 definitiva i el temps en situacio de
provisionalitat, per a aconseqguir una puntuacié meés equilibrada, i per a millorar la situacid del
professorat amb molt de temps d'espera en provisionalitat. El nostre sindicat també ha sigut el que

més ha lluitat perque soferisquen totes les vacants, amb exits judicials molt rellevants en este sentit.

No hem obtingut tot el que reclamem, perd hem aconseguit avangos molt rellevants gracies a la
pressio i la negociacio en esta qiiestio.

» Oferta de places i processos selectius

Hem sigut el sindicat que més ha pressionat perque es convocaren meés places en les oposicions,
alhora que hem sigut el que més ha denunciat el problema tan greu de temporalitat estructural que
arrossega el nostre sistema. Especificament, hem denunciat que no shagen inclos en les ofertes
d'ocupacio pablica les places de nova creacid. Mereixen una menci6 especial les nostres dendncies
publiques sobre les places que queden desertes i com es relaciona aixo amb el mal funcionament del
model d'oposicions i la necessitat de reformar-lo.

+ Condicions laborals i salarials de tota la Funcié Publica

CCO0 s'ha mobilitzat i ha estat present en totes les meses de negociacid de Funcid Publica per a
pressionar i aconsequir millores en les condicions de les empleades i els empleats publics de tots els
sectors.

Fruit d'aixo son els dos ltims acords: 'Acord Marc per a una Administracio del Segle XXl i l'Acord Marc
per a la Millora de 'Ocupacid Publica i el Servei a la Ciutadania, que han aconsequit importants
millores retributives i laborals.

| també hem sigut el principal artifex de les millores aconsequides en les llicencies i els permisos.

Hem reclamat la recuperacit de les pagues extres completes, i este continua sent un objectiu
prioritari en lambit salarial, juntament amb I'A1i la pujada de nivell de tots els cossos docents.

+ Defensa de l'educacioé publica

CCO0, com a sindicat sociopolitic, defensa el model public de gesti6 directa i lluita contra la
privatitzacio i per l'oferta de places publiques en totes les etapes i ensenyaments. Defensem la
igualtat d'oportunitats i, per a aix, cal dotar I'educaci6 publica i els seus professionals de tots els
suports i recursos necessaris.

* Inclusio, orientacio i atencio a la diversitat

La inclusi6 i l'equitat educativa son una de les prioritats de CCOO, del sistema educatiu i de totes les
seues professionals. El nostre sindicat és el que més i millors propostes ha plantejat per a millorar
la situacid, relatives fonamentalment a millors ratios de suports, a la dotacio de perfils
especialistes per a lalumnat amb qualsevol dificultat, a més xarxa d'orientacio educativa i
psicopedagogica i a fer que tot l'alumnat amb qualsevol necessitat compte doble a efectes de ratio
dels seus grups. Plantegem que tots els centres han de tindre la figura de personal d'infermeria i
que es doten i samplien els perfils d'integracio social, técnics/es especialistes, fisioterapia i
personal d'administracic.

o Salut Mental i Benestar de la Comunitat Educativa

CCOO és I'tinica organitzacié que ha presentat propostes concretes per a millorar la salut laboral i la
salut mental, i les hem defeses en tots els ambits.

Exigim una regulacid especifica de la salut laboral docent, amb especial atenci6 als riscos
psicosocials, amb una avaluacio de riscos especifica per a tots els sectors de la nostra comunitat
educativa i l'ampliacio del cataleg de malalties professionals.

Fa temps que reivindiqguem que la figura de coordinacio de benestar i proteccio de la infancia i
I'adolescéncia siga una persona més en plantilla, amb dedicacié exclusiva a estes funcions i amb el
perfil adequat.

Hem plantejat un model d'intervencid sociocomunitari davant les problematiques dels centres, amb
equips especifics de salut mental en els centres sanitaris amb dedicacid i intervencio exclusiva per
als centres educatius.



